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O Conselho Federal
de Engenharia e
Agronomia -
Confea, instituido
pelo Decreto n®
23.569, de 11 de
dezembro de 1933,
instancia superior
da fiscalizacdao do
exercicio das
profissées inseridas
no Sistema
Confea/Crea,

entidade autarquica
dotada de
personalidade

juridica de direito
publico, que
constitui servico
publico federal, com
sede e foro na
cidade de Brasilia-
DF e jurisdicdo em
todo o territério
nacional, com esteio
na Lei n® 13.019, de
31 de julho de 2014,
no Decreto n? 8.726,
de 27 de abril de
2016, e na Resolugéo
Confea n? 1.075, de
14 de junho de 2016,
torna publico o



presente Edital de
Chamamento
Publico visando a
selecao de
Entidades de Classe
com registro
regional
homologado pelo
Confea, Entidades
de Classe Nacionais
credenciadas no
Colégio de
Entidades
Nacionais (CDEN) e
Entidades de Classe
reconhecidas como
precursora pelo
Confea, interessadas
em celebrar Termo
de Fomento que
tenham por objeto a
execucao de
INICIATIVAS DE
SUSTENTABILIDADE,
ACOES DE
PROTAGONISMO
PROFISSIONAL E
APOIO TECNICO DE
IMPACTO LOCAL.

1. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. A finalidade do presente Chamamento Publico é a selegao de propostas para a celebragado de
parcerias com as Entidades de Classe do Sistema Confea/Crea, por meio da formalizagdo de termo de
fomento, em ambito nacional, conforme condigdes estabelecidas em Edital.

1.2. O procedimento de selegao reger-se-a pela Lei n.? 13.019, de 31 de julho de 2014, pelo Decreto n.°
8.726, de 27 de abril de 2016, pela Resolugdo Confea n® 1.075, de 14 de junho de 2016 e pelos demais
normativos aplicaveis, além das condigbes previstas neste Edital.

1.3. Serdo contempladas as propostas até o limite maximo orcamentario disponibilizado, observada a
pontuacao obtida, a ordem de classificacao e a disponibilidade de recursos para celebracao dos
respectivos Termos de Fomento.

2. OBJETO, OBJETIVO ESPECIFICO E ENTREGA FUNDAMENTAL DO TERMO
DE FOMENTO

2.1. O termo de fomento tera por objeto a concessao de apoio da Administracdo Publica para promocgao
de iniciativas locais que fomentem a sustentabilidade ambiental, social e econdmica, estimulem o
protagonismo de profissionais das engenharias, agronomia e geociéncias, e proporcionem solugdes
técnicas alinhadas as demandas especificas das comunidades, contribuindo para o desenvolvimento
territorial sustentavel e a valorizagao profissional.

2.2. Objetivos especificos da parceria:

a ) Desenvolver analises territoriais aprofundadas da infraestrutura local, a fim de identificar
desigualdades regionais, gargalos estruturais e oportunidades de desenvolvimento sustentavel, a



partir de dados consolidados e metodologias analiticas robustas.

b) Elaborar anteprojeto estruturado contendo solugdes inovadoras, tecnicamente viaveis e socialmente
relevantes, acompanhadas de mapeamento de recursos financeiros, institucionais e operacionais
disponiveis para viabilizar sua implementacao pelos gestores publicos.

¢) Formular recomendacgdes estratégicas capazes de subsidiar politicas publicas e o planejamento
governamental, fornecendo produtos técnicos organizados, compreensiveis e aplicaveis, que
orientem a tomada de decisao e fortalegcam a atuacéao profissional e institucional.

2.3. Como entrega fundamental, cada projeto deverd resultar na elaboragdo de um anteprojeto
abrangente e detalhado, que contemple, obrigatoriamente, os seguintes pilares estruturantes:

a) ldentificacao e Proposicao de Solugcées - Apontar solugbes inovadoras, tecnicamente viaveis e
socialmente relevantes para desafios publicos previamente diagnosticados, fundamentadas na
andlise de dados consolidados. Estas solugdes deverdo ser estruturadas de forma a permitir sua
aplicacao pratica e adaptabilidade ao contexto dos municipios brasileiros.

b ) Mapeamento de Recursos - Realizar um levantamento criterioso e completo dos recursos
financeiros, técnicos, humanos e institucionais disponiveis e acessiveis nos ambitos federal,
estadual e municipal. O objetivo é identificar fontes de fomento, programas governamentais, linhas
de crédito, parcerias e competéncias técnicas que possam ser mobilizadas pelos municipios para
implementar as solugdes propostas.

c) Direcionamento Estratégico local - O anteprojeto devera ser concebido como uma ferramenta
pratica de apoio a decisdao e ao planejamento, entregue de forma organizada e compreensivel
aos gestores publicos. Seu conteddo devera possibilitar os entes publicos acessarem 0s recursos
mapeados e aplicar as solugdes indicadas, com vistas ao desenvolvimento sustentavel local ou
regional e a melhoria da qualidade de vida da populacao.

2.4. As propostas deverao, obrigatoriamente, guardar correlacdo com pelo menos uma das seguintes
tematicas estruturantes de interesse publico, especialmente nas areas de atuagdo do Sistema
Confea/Crea:

a) Planejamento e desenvolvimento urbano sustentavel e inteligente - Propostas que abordem o
uso estratégico de dados para o planejamento territorial, a ocupagédo ordenada do solo urbano, a
modernizagdo da gestdo local, a criacdo de ambientes urbanos mais inclusivos, resilientes e
conectados, incluindo solugbes em mobilidade urbana, habitagdo, gestao de riscos e infraestrutura
urbana com base em conceitos de cidades inteligentes.

b) Eficiéncia energética e uso de fontes renovaveis de energia - Propostas que visem identificar
oportunidades e propor estratégias para o uso racional da energia, além da promogao de fontes
limpas e renovaveis como solar, edlica, biomassa e pequenas centrais hidrelétricas, incluindo o
mapeamento de recursos disponiveis, incentivos e alternativas de financiamentos locais.

¢) Inovacao e tecnologia no agronegocio e na gestao ambiental - Propostas voltadas ao uso de
tecnologias aplicadas ao campo e a gestdo de recursos naturais, tais como agricultura de precisao,
automagao, sensoriamento remoto, monitoramento de uso do solo e das aguas, controle de
residuos, entre outras solucdes tecnologicas que promovam a sustentabilidade produtiva e
ambiental.

d) Infraestrutura, mobilidade urbana e acessibilidade - Propostas que contemplem soluc¢des técnicas
para os desafios de infraestrutura local, com foco em mobilidade sustentavel, logistica urbana,
acessibilidade universal, pavimentacdo, drenagem urbana e redes técnicas, com analise de
viabilidade e proposi¢cao de modelos replicaveis e financiaveis.



e ) Seguranca hidrica, saneamento basico e uso do solo - Propostas que contribuam com
diagnédsticos e estratégias voltadas a gestdo integrada dos recursos hidricos, abastecimento de
agua, esgotamento sanitario, drenagem urbana, residuos sélidos e conservagao do solo, incluindo
planos estratégicos baseados em dados para a universalizagdo desses servigos.

f) Promocao da engenharia publica como instrumento de desenvolvimento local - Propostas que
reconhegam e valorizem a fungao estratégica da engenharia publica na elaboragao, execugao e
fiscalizagdo de obras e politicas publicas locais, com identificacdo de boas praticas, lacunas
institucionais e proposicao de modelos de fortalecimento da atuagao técnica local, especialmente os
de pequeno e médio porte.

2.5. Para fins de identificacdo e contextualizacdo dos problemas de infraestrutura a serem
abordados, as entidades de classe poderao consultar, entre outras fontes, indicadores publicos,
bases de dados oficiais e diagnésticos territoriais, tais como: IBGE, SNIS, INFRA-BR, planos
setoriais federais, estaduais e municipais, mapas de risco, indices de desenvolvimento e
governanca, bem como estudos técnicos proprios, desde que devidamente
fundamentados.

3. DA JUSTIFICATIVA TECNICA E RELEVANCIA PUBLICA

O presente Chamamento Publico tem como propdésito selecionar Organizacdo da Sociedade Civil para
execucdo de projetos alinhados as competéncias institucionais do Conselho Federal de Engenharia e
Agronomia — Confea, em observancia a Lei n® 13.019/2014 e ao Decreto n® 8.726/2016.

Além dos objetivos gerais previstos neste Edital, destaca-se como fundamento adicional a importancia
estratégica da celebracdao de Termos de Fomento voltados a producao de conhecimento técnico-
cientifico aplicado ao desenvolvimento, monitoramento e aperfeicoamento da infraestrutura
nacional.

Nesse contexto, evidencia-se a relevancia do indice Multidimensional de Infraestrutura do Brasil —
INFRA-BR, iniciativa concebida para subsidiar o Sistema Confea/Crea com informagbes estruturadas,
confiaveis e territorializadas sobre a realidade da infraestrutura brasileira.

Trata-se de ferramenta inovadora de diagndstico e acompanhamento continuo, fundamentada em
metodologia robusta, analise estatistica rigorosa, validagdo cientifica e integracdo multissetorial,
organizada em dimensdes como:

e Energia
Mobilidade

Agua e Saneamento

Sustentabilidade Ambiental

Infraestrutura Social

Governanca e Eficiéncia
O INFRA-BR constitui instrumento essencial para:
1. Subsidiar o planejamento estratégico e a fiscalizacao das atividades de engenharia e

agronomia, com foco na eficiéncia e efetividade das acdes realizadas no territério nacional;

2. Identificar gargalos, desigualdades regionais e prioridades de investimento, permitindo
intervengdes mais assertivas por parte do Poder Publico e do setor produtivo;

3. Aprimorar a formulacdo e o monitoramento de politicas publicas de infraestrutura, com base
em evidéncias técnico-cientificas;

4. Aumentar a transparéncia e o controle social sobre investimentos em obras e servigos de



engenharia;

5. Fortalecer a missao institucional do Confea de promover a valorizagdo profissional e contribuir
para o desenvolvimento nacional sustentavel.

Dessa forma, o Confea reafirma que os Termos de Fomento celebrados no &mbito deste Chamamento
Publico ndo se limitam ao repasse de recursos, mas se destinam ao fortalecimento da capacidade
institucional do Sistema Confea/Crea, mediante apoio a iniciativas estratégicas que ampliem a producao
de dados, indicadores, andlises e solugdes tecnolbgicas de interesse publico.

O principal objetivo do Confea é zelar pela defesa da sociedade e do desenvolvimento sustentavel do
Pais, observados os principios éticos profissionais. Para tanto, no desempenho de seu papel institucional,
o Conselho Federal exerce agées:

| - regulamentadoras, baixando resolugdes, decisbes normativas e decisdes
plenarias para o cumprimento da legislacao referente ao exercicio e a fiscalizacao
das profissdes;

Il - contenciosas, julgando em Uultima instdncia as demandas instauradas nos
Creas;

[ll - promotoras de condigédo para o exercicio, a fiscalizagcao e o aperfeicoamento
das atividades profissionais, podendo ser exercidas isoladamente ou em parceria
com os Creas, com as entidades representativas de profissionais e de instituicées
de ensino nele registradas, com 6rgaos publicos ou com a sociedade civil
organizada;

IV - informativas sobre questao de interesse publico; e
V - administrativas, visando a:
a) gerir seus recursos e patriménio; e

b) coordenar, supervisionar e controlar suas atividades e as atividades dos Creas e da
Mutua, observando, especificamente, o disposto na legislagdo federal, nas
resolugdes, nas decisdes normativas e nas decisdes proferidas por seu Plenario.

Mais especificamente, entre as atribuicbes do Confea estdo baixar e fazer publicar resolugdo e decisao
normativa; homologar ato normativo de Crea; aprovar proposta de composi¢cao dos plenarios do Confea e
dos Creas; julgar, em ultima instancia, matéria referente ao exercicio das profissées inseridas no Sistema
Confea/Crea e as infragdes ao Cédigo de Etica Profissional, bem como recurso sobre registro, decisao ou
penalidade imposta pelos Creas ou sobre decisao da diretoria-executiva da Mutua; promover a unidade de
acao entre os 6rgaos que integram o Sistema Confea/Crea e a Mdtua; supervisionar o funcionamento dos
Creas e da Mutua; dirimir divida, quando houver controvérsia sobre matéria no ambito do Crea, desde que
previamente analisada sob os aspectos técnicos e juridicos; fixar e alterar as anuidades, emolumentos e
taxas a pagar pelos profissionais e pessoas juridicas; registrar obras intelectuais de autoria de
profissionais do Sistema Confea/Crea; posicionar-se sobre matérias de carater legislativo, normativo ou
contencioso de interesse do Sistema Confea/Crea; articular com instituicdes publicas e privadas sobre
questdes de interesse da sociedade e do Sistema Confea/Crea; e manter atualizadas as relagcbes de
titulos, cursos, instituicdes ensino, entidades de classe, profissionais e pessoas juridicas registrados nos
Creas (todas as atribuicbes estao listadas nos artigos 27 da Lei n® 5.194/1966 e 3° do Regimento do
Confea).

Deste modo, o Confea, na persecugao do interesse publico e a fim de salvaguardar a sociedade, busca
realizar parcerias com Entidades de Classe civis privadas e sem fins lucrativos, objetivando ampliar o
atendimento a sociedade e auxiliar no processo de fiscalizagdo dos servigos abrangidos pelo Sistema
Confea/Crea, bem como garantir a presenca atuante e a efetiva prestacdo de servigo publico, na
concretizagdo de seus servicos e competéncias legais.

Cabe destacar que a insercao das entidades de classe civis privadas na politica de conscientizagdo dos
profissionais, além de ampliar a capilaridade de atendimento e acbes de cunho institucional, atua no



aprimoramento da fiscalizacdo e do exercicio profissional desenvolvidos pelo Sistema Confea/Crea, bem
como da sua regulamentacdo por meio de acbes preventivas/orientativas de modo a evitar que erros
ocorram e impedir que danos se consumem, promovendo a prevengdo e protecao dos cidadaos, a
seguranga e melhoria da qualidade de vida da populacao.

Nesse sentido, destaca-se ainda a importancia de fomentar a implementacdo de mudancas na postura de
setores fiscalizados e das ferramentas de quem fiscaliza, conscientizando as pessoas para o exercicio da
cidadania e possibilitando avancos na seguranga dos usuarios e dos locais fiscalizados.

No que tange aos objetivos deste termo de fomento, consideraremos as iniciativas de aprimoramento do
exercicio ético e das atividades da engenharia, agronomia, tecnologia € geociéncias de maneira inovadora
ao promover a melhoria no ambiente de inovagdo, abrindo espaco para a construcdo colaborativa de
solucdes para o enfrentamento dos diversos desafios publicos. Desta forma, o Confea almeja aperfeigoar
modelos de negécios técnicos e culturais para alavancar e diversificar as parcerias e as fontes de recursos
por meio da integragcdo entre sociedade, governo, instituicbes de ensino, empresas inovadoras e
fiscalizacéo.

Propiciar um ambiente para estimular o encontro de ideias e atores para pensar os desafios e
transformacdes, inclusive mediante exploracdo de novas linguagens e tecnologias que incentivem o uso
da inovagao como ferramenta para solugao de problemas publicos em nivel estadual, reforca a razao pela
qual a manutencdo de parcerias com as entidades de classe se revelam fundamentais para a atividade
finalistica do Conselho.

O estimulo a formacao de profissionais com visao holistica, capacidade inovadora, perfil empreendedor,
pensamento sistémico, cooperagao e pratica transdisciplinar constitui objetivo essencial do Sistema. Os
profissionais devem estar aptos a analisar fendmenos, modelar solugdes, projetar sistemas e desenvolver
métodos validados por experimentagao, ampliando sua capacidade de conceber, projetar e supervisionar
atividades de engenharia e agronomia.

Ciente de que tais competéncias nem sempre sao plenamente contempladas na formagao académica, o
Confea busca fomentar medidas para aprimoramento profissional e fortalecimento de politicas de
fiscalizagdo preventivas, mediante parcerias com Entidades de Classe e Instituicbes de Ensino,
estimulando o desenvolvimento de habilidades para solugdes inovadoras e assertivas.

A celebragdo de Termos de Fomento com entidades de classe, portanto, esta plenamente respaldada
legalmente e institucionalmente, especialmente quando voltada a promocgao de agdes para:

a) Promover a articulagdo e o desenvolvimento de estudos aprofundados para o estabelecimento
de diretrizes e metodologias voltadas a coleta, tratamento, andlise e disponibilizagdo de dados
estratégicos de impacto local;

b) Subsidiar, de forma robusta e qualificada, a formulagdo, o aprimoramento e a implementacao
de politicas publicas eficazes, com énfase nas necessidades e desafios enfrentados pelos
poderes publicos municipais, estaduais ou federal.

c) Implementar solugdes sustentaveis de eficiéncia energética em espacos de uso coletivo, com
foco na redugao de consumo e educagédo ambiental; e

d) Fomentar a criagdo de ambientes de inovagao locais voltados a experimentacdo de solugbes
sustentaveis e acessiveis, promovendo a integracdo entre profissionais, estudantes e
comunidades.

Essas acdes estdo diretamente alinhadas aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da
Agenda 2030 da Organizacdo das Nagdes Unidas, especialmente os ODS 4 (Educagédo de Qualidade),
ODS 7 (Energia Limpa e Acessivel), ODS 9 (Industria, Inovagéo e Infraestrutura), ODS 11 (Cidades e
Comunidades Sustentaveis) e ODS 17 (Parcerias e Meios de Implementagao). Ao promover iniciativas que
integram conhecimento técnico-cientifico, inovacao e impacto social, o Confea contribui ativamente para o
alcance dessas metas globais, reforcando seu compromisso com o desenvolvimento sustentavel e a
responsabilidade social.



A motivagao central é, portanto, fortalecer a atuacao técnica e social dos profissionais registrados no
Sistema Confea/Crea em todo o territério nacional, por meio de iniciativas que integrem o
conhecimento técnico-cientifico a realidade brasileira. Ao fomentar projetos que envolvam diretamente os
profissionais em diferentes regides do pais, cria-se um ambiente propicio para a valorizagdo da
engenharia e das demais areas tecnoldgicas, promovendo solugdes inovadoras e sustentaveis para os
desafios enfrentados pelas sociedade.

Essa aproximacao entre os profissionais, as entidades de classe e o poder publico contribui para a
construgcado de politicas publicas mais eficazes, baseadas em evidéncias técnicas e alinhadas as reais
necessidades da populagao e escala nacional. Além disso, fortalece o papel institucional do Confea como
agente articulador do desenvolvimento regional, ampliando sua presenca e relevancia social.

O tema também estd em consonéncia com os principios da administragdo publica, especialmente os da
eficiéncia, legalidade e interesse publico, ao utilizar os instrumentos previstos no Marco Regulatério das
Organizacoes da Sociedade Civil (Lei n.2 13.019/2014) para estabelecer parcerias transparentes, com
metas claras e resultados mensuraveis. Dessa forma, o Termo de Fomento se apresenta como um
mecanismo legitimo e estratégico para impulsionar o protagonismo profissional, promover a inovagao e
gerar impacto positivo nas comunidades atendidas.

4. PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

4.1. Poderao participar deste Edital:
I. as Entidades de Classe com registro regional homologado pelo Confea;
Il. as Entidades de Classe Nacionais credenciadas no Colégio de Entidades Nacionais (CDEN), e

lll. as Entidades de Classe reconhecidas como precursora pelo Confea.

4.2. Para participar deste Edital, as Entidades de Classe devera declarar, conforme modelo constante no
Anexo I, que esta ciente e concorda com as disposicdes previstas no Edital e seus anexos, bem como
que se responsabilizam pela veracidade e legitimidade das informagdes e documentos apresentados
durante o processo de selecao.

4.3. Nao é possivel a execugdo da parceria pela sistematica de atuagdo em rede prevista na Lei n.?
13.019, de 2014 e no Decreto n.? 8.726, de 2016.

5. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA CELEBRACAO DO TERMO DE
FOMENTO

5.1. Para celebracao do termo de fomento, as Entidades de Classe com registro regional homologado pelo
Confea, Entidades de Classe Nacionais credenciadas no Colégio de Entidades Nacionais (CDEN) e
Entidades de Classe reconhecidas como precursora pelo Confea deverao atender os seguintes requisitos:

a) ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promocao de atividades e finalidades de
relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado;

b) serem regidas por normas de organizacdo interna que prevejam expressamente que, em caso
de dissolucdo da entidade, o respectivo patrimbnio liquido sera transferido a outra pessoa
juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n.? 13.019, de 2014, e cujo objeto
social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta;

c) ser regida por normas de organizacdo interna que prevejam, expressamente, escrituracdo de
acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de
Contabilidade (ato declaratério);



d) possuir, no minimo 3 (trés) anos de inscricdo, com cadastro ativo, comprovados por meio de
documentagdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ;

e ) possuir experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de
natureza semelhante, pelo prazo minimo de 1 (um) ano, a ser comprovada no momento da
apresentagao do plano de trabalho e na forma do art. 26, caput, inciso Ill, do Decreto n.% 8.726,
de 2016, através de:

l. instrumentos de parceria, inclusive executados em rede, firmados com érgaos (Crea,
Confea, Mutua, Autarquias, Governo Estadual, Prefeitura, etc.) e entidades da
administracdo publica, entes estrangeiros, entidades e organismos internacionais,
empresas ou outras organizagdes da sociedade civil;

Il. Relatério de atividades com comprovagéo das agdes desenvolvidas;

lll. Publicagbes, pesquisas e outras formas de producdo de conhecimento realizadas pela
entidade de classe ou por seus integrantes;

IV. Curriculos profissionais de integrantes da entidade de classe, sejam dirigentes,
conselheiros, cooperados, empregados, entre outros;

V. declaracdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de
atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante,
emitidas por 6rgaos publicos, instituicdbes de ensino, redes, organizacées da sociedade
civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou
comités de politicas publicas, entes estrangeiros ou entidades ou organismos de
cooperacao internacional; ou

VI. prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela organizagéo da sociedade
civil;

f) possuir instalacdes e outras condigcdes materiais para o desenvolvimento do objeto da parceria
e o cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente, prever a sua contratacdo ou
aquisicdo com recursos da parceria, a ser atestado mediante declaragdo do representante legal
da Entidade de Classe, conforme Anexo Il. Nao serd necessaria a demonstracdo de capacidade
prévia instalada, sendo admitida a aquisicido de bens e equipamentos ou a realizacao de
servicos de adequacédo de espaco fisico para o cumprimento do objeto da parceria;

g) deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas, a ser comprovada na forma do art. 26, caput, inciso I,
do Decreto n.? 8.726, de 2016. Nao serd necessaria a demonstracdo de capacidade prévia
instalada, sendo admitida a contratacao de profissionais, a aquisicao de bens e equipamentos ou
a realizacdo de servicos de adequacdo de espaco fisico para o cumprimento do objeto da
parceria;

h) apresentar certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuicoes, de
divida ativa e trabalhista, na forma do art. 26, caput, incisos IV a VI e §§ 2° a 4°, do Decreto n.?
8.726, de 2016;

i) apresentar registro do Cadastro Informativo de créditos ndo quitados do setor publico federal —
CADIN. A eventual existéncia de pendéncia impede a contratacdo e respectivos aditamentos
(art. 6°%A, dalei n° 10.522, de 2002, incluido pelalLei n® 14.973, de 2024) -

https://cadin.pgfn.gov.br/#/home;

j ) apresentar estatuto registrado e eventuais alteragbes ou, tratando-se de sociedade


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/l10522.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2024/lei/l14973.htm
https://cadin.pgfn.gov.br/%2523/home

cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta comercial;

k) apresentar ata de eleicao do quadro dirigente atual, bem como relacdo nominal atualizada dos
dirigentes da entidade, conforme estatuto, com endereco, telefone, endereco de correio
eletrénico, nimero e 6rgao expedidor da carteira de identidade e niumero de registro no Cadastro
de Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles, conforme Anexo liI;

I ) comprovar que funciona no endereco declarado pela entidade, por meio de cépia de
documento habil, a exemplo de conta de consumo ou contrato de locacao;

m ) declaracdo do representante legal da Entidade de Classe com informacdo de que a
organizacao e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedacoes previstas no art. 39 da
Lei n.2 13.019, de 2014, as quais deverao estar descritas no documento, conforme Anexo Il

5.2. Ficara impedida de celebrar o termo de fomento a Entidade de Classe que:
a) nao esteja regularmente constituida;
b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

¢) tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente
de 6rgao ou entidade da administracdo publica federal, estendendo-se a vedacao aos
respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, exceto em relacdo as entidades que, por sua prépria natureza, sejam constituidas
pelas autoridades referidas. Nao s&o considerados membros de Poder os integrantes de
conselhos de direitos e de politicas publicas;

d) tenha tido as contas rejeitadas pela administragao publica nos ultimos 5 (cinco) anos, exceto
se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos eventualmente
imputados, ou for reconsiderada ou revista a deciséo pela rejeigédo, ou, ainda, a apreciacao das
contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo;

e) tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensao de participagao em
licitacdo e impedimento de contratar com a administragdo, com declaracdo de inidoneidade para
licitar ou contratar com a administracdo publica, com a sangado de suspensao temporaria da
participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com
orgaos e entidades da administracao publica federal sancionadora, por prazo nao superior a dois
anos; com a sangao de declaragao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com érgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigcdo ou até que seja promovida a reabilitacdo
perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a
organizacao da sociedade civil ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos resultantes e
apds decorrido o prazo da sancdo aplicada com base no inciso Il do art. 73 da Lei n.°
13.019/2014;

f) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federacao, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; ou

g) tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacéo,
em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada responsavel por falta
grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianga, enquanto
durar a inabilitacdo; ou que tenha sido considerada responsavel por ato de improbidade,
enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei n.? 8.429, de 2
de junho de 1992.



6. COMITE DE SELECAO

6.1. O Comité de Selecao é o 6rgao colegiado destinado a processar e julgar o presente chamamento
publico, tendo sido constituido previamente designada pelo Plenario do Confea.

6.2. O membro do Comité de Selecao devera se declarar impedido de participar de processo de selecao
quando verificar que sua atuagéo no processo de selecao configure conflito de interesse, nos termos da
Lein.2 12.813, de 2013.

6.3. A declaracao de impedimento de membro do Comité de Selecdo ndo obsta a continuidade do
processo de selecdo. Configurado o impedimento, o membro impedido devera ser imediatamente
substituido por membro que possua qualificacdo equivalente a do substituido, sem necessidade de
divulgacao de novo Edital.

6.4. Para subsidiar seus trabalhos, o Comité de Selecdo podera solicitar assessoramento técnico de
especialista que n&do seja membro desse colegiado.

6.5 O Comité de Selecao devera ser composto por pelo menos um empregado ocupante de cargo efetivo
ou emprego permanente do quadro de pessoal do Confea.

6.6. O Comité de Selecao podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade das
informacdes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou para esclarecer duvidas e
omissdes. Em qualquer situagao, devem ser observados os principios da isonomia, da impessoalidade e
da transparéncia.

7. DA FASE DE SELECAO

7.1. A fase de selegao observara as seguintes etapas:

Tabela 1
ETAPA DESCRICAO DA ETAPA Datas
1 Pljlbl!cagao do Edital de Chamamento 26/01/2026
Publico.
o Envio das propostas pelas Entidades de Até 24/02/2026
Classe.
" L 25/02/2026 a 26/03/2026
Etapa competitiva de avaliagdo das AP
3 ropostas pela Comissao de Selecao [prazo discricionario, a ser
prop P ¢ao. definido pelo érgao]
27/03/2026 + 1 dia
4 Divulgag&o do resultado preliminar. (o dia adicional € uma
estimativa)
- 5 (cinco) dias contados da
Interposicao de recursos contra o resultado . -
5 y divulgacao do resultado
preliminar. .
preliminar
5 (cinco) dias apdés prazo final
6 Analise dos recursos pela Comissdao de de apresentagéo das
Selecao. contrarrazdes
aos recursos




Homologacdo e publicagdo do resultado
definitvo da fase de selecdo, com
7 divulgacao

das decisdes recursais proferidas (se
houver).

10/04/2026
(esta data é estimada)

7.2. As datas poderao ser alteradas de acordo com a conveniéncia da adminsitragao publica.

7.3. Conforme exposto adiante, a verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebracao da parceria
e da nao ocorréncia de impedimento é posterior a etapa competitiva de julgamento das propostas, sendo
exigivel apenas da(s) Entidade(s) de Classe(s) selecionada(s) mais bem classificadas.

7.4. Etapa 1: Publicag¢ao do Edital de Chamamento Publico

7.4.1. O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletrdnico oficial do Confea, com prazo
minimo de 30 (trinta) dias para apresentacao das propostas, contado da data de publicagdo do Edital.

7.5. Etapa 2: Envio das propostas pelas Entidades de Classe

7.5.1. As propostas serdo cadastradas e enviadas para analise pelas Entidades de Classe,
EXCLUSIVAMENTE por meio do Link: https:/cneconfea.bubbleapps.io/dashconfea, até as 23:59
horas do dia 24 de fevereiro de 2026.

7.5.2. Apbs o prazo limite para apresentacdo das propostas, nenhuma outra sera recebida, assim
como nao serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que nao forem explicita e formalmente
solicitados pela Administragcao Publica.

7.5.3. Cada Entidade de Classe podera apresentar apenas uma proposta.
7.5.4. Observado o disposto no subitem 7.5.3 deste Edital, as propostas deverdao conter, no minimo,

as seguintes informacoes:

a) a descricdo da realidade objeto da parceria e 0 nexo com a atividade ou o projeto
proposto;

b) as agcbes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o
cumprimento das metas;

C) 0s prazos para a execugao das acdes e para o cumprimento das metas; e
d) o valor global, limitado ao teto.

7.5.5. O parecer do 6rgéo técnico da Administragéo Publica devera observar o inciso V do artigo 35
da Lei n.? 13.019/2014.

7.5.6. Somente serdo avaliadas as propostas que foram recebidas pelo Confea, nos termos do item
7.5.1, até o prazo limite de envio das propostas pelas Entidades de Classe constante da Tabela 1.

7.5.7. As propostas serdo analisadas pela unidade técnica responsavel pela gestdo de
relacionamento com as entidades do Confea, que devera pronunciar-se, de forma expressa, a
respeito:

a) do mérito da proposta, em conformidade com a modalidade de parceria adotada;

b ) da identidade e da reciprocidade de interesse das partes na realizagdo, em mutua
cooperacgao, da parceria;

¢) da viabilidade de sua execucéo;

d) da verificacdo do cronograma de desembolso;


https://cneconfea.bubbleapps.io/dashconfea

7.6.

e) da aprovacao do Plano ou do Projeto de Trabalho, conforme a modalidade da parceria; e

f) da descrigao de quais serdao os meios disponiveis a serem utilizados para a fiscalizagao da
execucao da parceria, assim como dos procedimentos que deverdo ser adotados para
avaliagcao da execucao fisica e financeira, no cumprimento das metas e objetivos.

7.5.8. Apds a andlise técnica, as propostas serdo processadas e julgadas por um Comité de Selegao
previamente designado em ato especifico da presidéncia do Confea.

Etapa 3: Etapa competitiva de avaliacao das propostas pela Comissao de Selecao

7.6.1. Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatério, a Comissdo de Seleg¢do analisara as
propostas apresentadas pelas Entidades de Classe concorrentes. A analise e o julgamento de cada
proposta serdo realizados pela Comissdo de Selec¢do, que tera total independéncia técnica para
exercer seu julgamento.

7.6.2. A Comissao de Selecao tera o prazo estabelecido na Tabela 1 para conclusao do julgamento
das propostas e divulgacao do resultado preliminar do processo de selecdo, podendo tal prazo ser
prorrogado, de forma devidamente justificada, por até mais 30 (trinta) dias.

7.6.3. As propostas deverdo conter informacdes que atendam aos critérios de julgamento
estabelecidos na Tabela 2 abaixo.

7.6.4. A avaliacao individualizada e a pontuacdo serao feitas com base nos critérios de julgamento
apresentados no quadro a seguir:

Tabela 2

Pontuacao
Maxima
por ltem

Critérios de Julgamento Metodologia de Pontuacao

(A)

executadas,

- Grau pleno de atendimento (4,0 pontos)
- Grau satisfatério de atendimento (2,0
pontos)

Informagbes sobre agbes a serem | _
metas a serem atingidas,

O ndo atendimento ou o atendimento

insatisfatério (0,0). 4.0

indicadores que aferirdo o cumprimento das
metas e prazos para a execugao das acoes e
para o cumprimento das metas

Obs.:

A atribuicdo de nota “zero” neste critério
implica eliminacdo da proposta, por forca
do art. 16, §29, incisos Il e lll, do Decreto n.?
8.726, de 2016.

(B) Adequacéo da proposta aos objetivos da
politica, do plano, do programa ou da agao
em que se insere a parceria

- Grau pleno de adequacao (2,0)
- Grau satisfatério de adequacéo (1,0)

- O nao atendimento ou o atendimento
insatisfatério do requisito de adequacao
(0,0).

Obs.:

A atribuicdo de nota “zero” neste critério
implica a eliminacdo da proposta, por forca
do caputdo art. 27 da Lei n.? 13.019, de
2014, c/c art. 99, §29, inciso |, do Decreto n.®
8.726, de 2016.

2,0




- Grau pleno da descricao (2,0)
- Grau satisfatério da descricdo (1,0)
- O ndo atendimento ou o atendimento
(C) Descricao da realidade objeto da parceria | insatisfatorio (0,0).
e do nexo entre essa realidade e a atividade Obs.: 2,0
ou projeto proposto S-:
A atribuicdo de nota “zero” neste critério
implica eliminacdo da proposta, por forca
do art. 16, §29 inciso I, do Decreto n.?
8.726, de 2016.
- Grau pleno de capacidade técnico-
operacional (2,0).
- Grau satisfatério de capacidade técnico-
_ . _ operacional (1,0).
(D) Capacidade técnico- operacional da ; . .
instituigdo ~ proponente, por meio de | - O _ndo .atendlmento. ou o atendlmento
experiéncia comprovada no portfélio de w;sapsfatono (?IO requisito de capacidade 20
realizacdes na gestdo de atividades ou | tecnico-operacional (0,0). ’
projetos relacionados ao objeto da parceria | Obs.:
ou de natureza semelhante G o
. A atribuicdo de nota “zero” neste critério
implica eliminacao da proposta, por falta de
capacidade técnica e operacional da
Entidade de Classe (art. 33, caput, inciso V,
alinea “c”, da Lein.2 13.019, de 2014).
- Grau pleno de atendimento (2,0)
- Grau satisfatério de atendimento (1,0)
(E) Inovagdo e potencial de sustentabilidade | . O nao atendimento ou o atendimento
do projeto, além da possibilidade de replicar | insatisfatério (0,0). 2,0
em outras regides ou contextos
Obs.:
A atribuicdo de nota “zero” neste critério
NAOQ implica eliminagdo da proposta.
- Grau pleno de atendimento (2,0)
, v , - - isfatori [ to (1,0
(F) Capacidade de mobilizagao e articulagao Grau S?“S atorlp de atendimento .( )
. - O ndo atendimento ou o atendimento
de redes de apoio envolvendo outras insatisfatério (0,0) 20
Entidades ou Poder Publico relevantes para o ’
a execugao do projeto Obs.:
A atribuicdo de nota “zero” neste critério
NAO implica eliminacdo da proposta.
Pontuacao Maxima Global 14,0

7.6.5. A falsidade de informagdes nas propostas, sobretudo com relagdo ao critério de julgamento
(D), devera acarretar a eliminagdo da proposta, a aplicacao de sancdo administrativa contra a
instituicao proponente e comunicacao do fato as autoridades competentes, inclusive para apuracio
do cometimento de eventual crime.

7.6.6. O proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao critério de




julgamento (D), informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua duracao, financiador(es),
local ou abrangéncia, beneficiarios, resultados alcancados, dentre outras informacdes que julgar
relevantes. A comprovagao documental de tais experiéncias dar-se-a nas Etapas 1 a 3 da fase de
celebracdo, sendo que qualquer falsidade ou fraude na descricdo das experiéncias ensejara as
providéncias indicadas no subitem anterior.

7.6.7. Serao eliminadas aquelas propostas:
a) cuja pontuagao total for inferior a 7,0 (sete) pontos;

b) que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (B), (C) ou (D); ou ainda que nao
contenham, no minimo, as seguintes informacgdes: a descricdo da realidade objeto da
parceria e 0 nexo com a atividade ou o projeto proposto; as acdes a serem executadas,
as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas; os
prazos para a execucdo das agdes e para o cumprimento das metas; e o valor global
proposto;

¢) que estejam em desacordo com o Edital; ou

d) com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissao de
Selecédo a luz da estimativa realizada e de eventuais diligéncias complementares, que
ateste a inviabilidade econémica e financeira da proposta, inclusive a luz do orgcamento
disponivel.

7.6.8. As propostas néo eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a
pontuacdo total obtida com base na Tabela 2, assim considerada a média aritmética das notas
langadas por cada um dos membros da Comissao de Selegao, em relagdo a cada um dos critérios de
julgamento.

7.6.9. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o0 desempate sera feito com base na maior
pontuacdo obtida no critério de julgamento (E). Persistindo a situagado de igualdade, o desempate
sera feito com base na maior pontuagao obtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento (F), (A),
(B), (C) e (D). Caso essas regras nao solucionem o empate, sera considerada vencedora a entidade
com mais tempo de constituicao e, em ultimo caso, a questao sera decidida por sorteio.

7.6.10. Sera obrigatoriamente justificada a selegao de proposta que nao for a mais adequada ao valor
de referéncia constante do chamamento publico, levando-se em conta a pontuagao total obtida e a
proporcao entre as metas e os resultados previstos em relacdo ao valor proposto.

7.6.11. Encerrado o julgamento e ordenadas as propostas, o Confea divulgara o resultado preliminar
da selecdao do chamamento publico em sua pagina na internet, iniciando o prazo de recurso.

7.7. Etapa 4: Divulgacao do resultado preliminar

7.7.1 A administracao publica divulgara o resultado preliminar do processo de selecado na pagina do
sitio oficial do Confea na internet no enderegco www.confea.org.br, bem como, pela plataforma de
Cadastro Nacional das Entidades - CNE ou de outra plataforma eletrénica Unica que venha a
substitui-lo (art. 17 do Decreto n.? 8.726, de 2016), iniciando-se 0 prazo para recurso.

7.8. Etapa 5: Interposicao de recursos contra o resultado preliminar

7.8.1. Nos termos do art. 18 do Decreto n.? 8.726, de 2016, os participantes que desejarem recorrer
contra o resultado preliminar deverdo apresentar recurso administrativo, no prazo de 5 (cinco) dias
corridos, contado da publicacdo da decisao, ao colegiado que a proferiu, sob pena de preclusao. Nao
serd conhecido recurso interposto fora do prazo.

7.8.2. Os recursos serao apresentados por meio da plataforma de Cadastro Nacional das Entidades —
CNE, dentro do prazo estipulado conforme determinado no item 7.8.1, os quais serdo apreciados pelo
citado Comité.
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7.8.3. E assegurado aos participantes obter cépia dos elementos dos autos indispensaveis & defesa
de seus interesses, exclusivamente pela plataforma de Cadastro Nacional das Entidades — CNE.

7.8.4. Interposto recurso, o Comité de Selegao dara ciéncia dele, por meio da plataforma de Cadastro
Nacional das Entidades — CNE, para os demais interessados para que, no prazo de 5 (cinco) dias
corridos, contado imediatamente apds o encerramento do prazo recursal, apresentem contrarrazoes,
se desejarem.

7.9. Etapa 6: Analise dos recursos pelo Comité de Selecao

7.9.1. Havendo recursos, o Comité de Selecao os analisara.

7.9.2. Recebido o recurso, o Comité de Selecdo podera reconsiderar sua decisdo no prazode 5
(cinco) dias corridos, contados do fim do prazo para recebimento das contrarrazdes, ou, dentro desse
mesmo prazo, encaminhar o recurso ao Presidéncia do Confea, com as informagbes necessarias a
decisao final.

7.9.3. A decisao final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo maximo de 15
(quinze) dias corridos, contado do recebimento do recurso. A motivacao deve ser explicita, clara e
congruente, podendo consistir em declaragdo de concordancia com fundamentos de anteriores
pareceres, informacdes, decisbes ou propostas, que, neste caso, serdo parte integrante do ato
decisério. Nao cabera novo recurso contra esta decisao.

7.9.4. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os prazos se
iniciam e expiram exclusivamente em dia Util no ambito do 6rgao ou entidade responsavel pela
condugé&o do processo de selecao.

7.9.5. O acolhimento de recurso implicara invalidagcdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

7.10. Etapa 7: Homologacao e publicacao do resultado definitivo da fase de selecao, com
divulgacao das decisoes recursais proferidas (se houver)

7.10.1. Apos o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposicdo de recurso, o
Confea deverd homologar e divulgar, no seu sitio eletrénico oficial e na plataforma de Cadastro
Nacional de Entidades - CNE, as decisdes recursais proferidas e o resultado definitivo do processo
de selecao.

7.10.2. A homologagéo nao gera direito para a Entidade de Classe a celebragéo da parceria.

7.10.3. Apds o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma unica entidade com proposta
classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, o0 Confea podera dar
prosseguimento ao processo de selecdo e convoca-la para iniciar o processo de celebragao.

7.10.4. Os recursos que nao forem reconsiderados pelo Comité de Selegdo no prazo de 5 (cinco)
dias, contados do recebimento, deverdo ser encaminhados para a Presidéncia do Confea para
decisao final.

7.10.5. O resultado final sera divulgado no site do Confea e no Portal Nacional de Contratacdes
Publicas — PNCP.

7.10.6. O resultado final ndo obrigara os participes a celebrarem o Termo de Fomento, ficando a
celebracao submetida a estrita ordem de classificacdo das propostas, a existéncia de disponibilidade
orcamentaria e financeira, respeitando o interesse publico e desde que caracterizadas a oportunidade
e a conveniéncia da Administragao Publica.



8. DA FASE DE CELEBRAGAO

8.1. A fase de celebracao observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de parceria:

Tabela 3
ETAPA DESCRICAO DA ETAPA

Convocacao da Entidade de Classe selecionada para apresentacdao do

1 plano de trabalho e comprovacdo do atendimento dos requisitos para
celebracdo da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos
(vedacbes) legais.
Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebracdo da parceria e

2 de que nao incorre nos impedimentos (vedacdes) legais. Analise do plano
de trabalho.

3 Ajustes nos Planos de Trabalho e Regularizagdo de documentacéo, se
necessario.

4 Parecer de 6rgao técnico e assinatura do termo de fomento.

5 Publicagdo do extrato do termo de fomento no Portal Nacional de
Contratacdes Publicas — PNCP.

8.2. Etapa 1: Convocacao da Entidade de Classe selecionada para apresentaciao do plano de
trabalho e comprovacao do atendimento dos requisitos para celebracao da parceria e de que nao
incorre nos impedimentos (vedacoes) legais

Para a celebracdo da parceria, a administragdo publica federal convocara a Entidade de Classe
selecionada para, no prazo de 15 (quinze) dias corridos a partir da convocacgao, apresentar o seu plano de
trabalho e a documentacao exigida para comprovacao dos requisitos para celebragdo da parceria e de
que nao incorre nos impedimentos legais.

8.2.1. Por meio do plano de trabalho, a Entidade de Classe selecionada deverd apresentar o
detalhamento da proposta submetida e aprovada no processo de selegdo, com todos 0s pormenores
exigidos pela legislacdo, observados o Anexo VII.

8.2.2. O plano de trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

a) a descricdo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com a
atividade ou o projeto e com as metas a serem atingidas;

b) a forma de execucao das acoes;
¢) a descricdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

d) a definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a afericao
do cumprimento das metas;

e) a previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execuc¢do das
acles, incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discriminacdo dos custos diretos e
indiretos necessarios a execugao do objeto;

f) os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; e

g) as acdes que demandarao pagamento em espécie, quando for o caso.



8.2.3. A previsao de receitas e despesas de que trata a alinea “e” do item 8.2.2 deste Edital devera
estar acompanhada da comprovagdo da compatibilidade dos custos apresentados com os precos
praticados no mercado, exceto quanto a encargos sociais e trabalhistas, por meio de um dos
seguintes elementos indicativos, sem prejuizo de outros:

l. contratagcdo similar ou parceria da mesma natureza concluida nos ultimos trés anos ou em
execucao;

Il. ata de registro de pregcos em vigéncia adotada por 6rgaos e entidades publicas da Uniao,
dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios da regido onde sera executado o objeto da
parceria ou da sede da organizacao;

lll. tabela de precos de associagdes profissionais;

IV. tabela de precgos referenciais da politica publica setorial publicada pelo érgdo ou pela
entidade da administragdo publica municipal da localidade onde serd executado o objeto da
parceria ou da sede da organizacao;

V. pesquisa publicada em midia especializada;

VL. sitio eletrénico especializado ou de dominio amplo, desde que acompanhado da data e da
hora de acesso;

VII. Portal de Compras do Governo Federal - compras.gov.br;
VIII. Portal Nacional de Contratacdes Publicas - PNCP;

IX. cotagcao com trés fornecedores ou prestadores de servigo, que podera ser realizada por item
ou agrupamento de elementos de despesas;

X. pesquisa de remuneracao para atividades similares na regido de atuagédo da organizacao da
sociedade civil; ou

XI. acordos e convencgdes coletivas de trabalho.

8.2.4. Além da apresentacdo do plano de trabalho, a Entidade de Classe selecionada, no mesmo
prazo acima de 15 (quinze) dias corridos, devera comprovar o cumprimento dos requisitos previstos
no inciso | do caput do art. 2°, nos incisos | a V do caputdo art. 33 e nos incisos Il a VIl do caput do
art. 34 da Lei n.2 13.019, de 2014, e a ndo ocorréncia de hipéteses que incorram nas vedacdes de
que trata o art. 39 da referida Lei, que serdo verificados por meio da apresentacdo dos seguintes
documentos:

I. estatuto registrado e suas alteragdes, em conformidade com as exigéncias previstas no art.
33 da Lein.? 13.019, de 2014;

Il. comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido no sitio
eletrénico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a OSC existe
h&, no minimo, trés anos com cadastro ativo;

lll. Ata de elei¢cdo do quadro dirigente atual;

IV. comprovantes de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou de objeto de
natureza semelhante de, no minimo, um ano de capacidade técnica e operacional, podendo ser
admitidos, sem prejuizo de outros:

a ) instrumentos de parceria, inclusive executados em rede, firmados com 6rgaos e
entidades da administragcdo publica, entes estrangeiros, entidades e organismos
internacionais, empresas ou outras organizacoes da sociedade civil;



b) relatérios de atividades com comprovagao das agdes desenvolvidas;

¢) publicacbes, pesquisas e outras formas de producdo de conhecimento realizadas pela
Entidade de Classe ou por seus integrantes;

d ) curriculos profissionais de integrantes da Entidade de Classe, sejam dirigentes,
conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre outros;

e) declaragdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de
atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante,
emitidas por 6rgaos publicos, instituicbes de ensino, redes, organizacdes da sociedade
civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissées ou
comités de politicas publicas, entes estrangeiros ou entidades ou organismos de
cooperacdao internacional; ou

f) prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela Entidade de Classe;
V. Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido;
VI. Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - CRF/FGTS;
VII. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

VIII. Cadastro Informativo de créditos ndo quitados do setor publico federal — CADIN
(https://cadin.pgfn.gov.br/#/home);

IX. relagcdo nominal atualizada dos dirigentes da Entidade de Classe, conforme o estatuto, com
enderego, telefone, endereco de correio eletrénico, numero e érgao expedidor da carteira de
identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles,
conforme Anexo I,

X. cépia de documento que comprove que a Entidade de Classe funciona no endereco por ela
declarado, como conta de consumo ou contrato de locacao;

Xl. declaracdo do representante legal da Entidade de Classe com informacdo de que a
organizacao e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedacgdes previstas no art. 39 da
Lei n.2 13.019, de 2014, as quais deverao estar descritas no documento, conforme modelo no
Anexo I,

XIl. declaracédo do representante legal da Entidade de Classe sobre a existéncia de instalagbes
e outras condicbes materiais da organizacdo ou sobre a previsdo de contratar ou adquirir com
recursos da parceria, conforme Anexo I,

XIll. declaragé@o do representante legal da Entidade de Classe de que trata o art. 27 do Decreto
n.2 8.726, de 2016, conforme Anexo I

XIV. declaracdo do representante legal da Entidade de Classe, conforme modelo constante no
Anexo | — Declaracdo de Ciéncia e Concordancia e Endereco e Funcionamento, que esta
ciente e concorda com as disposicdes previstas no Edital e seus anexos, bem como que se
responsabilizam pela veracidade e legitimidade das informacdes e documentos apresentados
durante o processo de selecao, e funciona no endereco declarado;

XV. declaracao do representante legal da Entidade de Classe, que possui escrituragao contabil
regular de acordo com o0s principios fundamentais e com as Normas Brasileiras de
Contabilidade, conforme Anexo IV — Declaracao de Contabilidade Regular;

8.2.5. Serdo consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativas, no caso das
certiddes previstas nos incisos V, VI e VIl do subitem 8.2.4.
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8.2.6. As Entidades de Classe ficarao dispensadas de reapresentar as certiddes previstas nos incisos
V, VI e VII do subitem 8.2.4 que estiverem vencidas no momento da analise, desde que estejam
disponiveis eletronicamente.

8.3. Etapa 2: Verificacao do cumprimento dos requisitos para celebracao da parceria e de nao
incorre nos impedimentos (vedacoes) legais. Analise do plano de trabalho

Esta etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela Administragédo Publica, do atendimento, pela
Entidade de Classe selecionada, dos requisitos para a celebracdo da parceria, de que nao incorre nos
impedimentos legais e cumprimento de demais exigéncias descritas na Etapa anterior. Esta Etapa 2
engloba, ainda, a andlise do plano de trabalho.

8.3.1. Na hipotese de a Entidade de Classe selecionada ndo atender aos requisitos previstos na
Etapa 1 da fase de celebracéo, incluindo os exigidos nos arts. 33 e 34 da Lei n.? 13.019, de 2014,
aquela imediatamente mais bem classificada podera ser convidada a aceitar a celebracdo de parceria
nos termos da proposta por ela apresentada.

8.3.2. Caso a Entidade de Classe convidada aceite celebrar a parceria, ela serd convocada na forma
da Etapa 1 da fase de celebracdo e, em seguida, proceder-se-a a verificacdo dos documentos na
forma desta Etapa 2. Esse procedimento podera ser repetido, sucessivamente, obedecida a ordem de
classificagéo.

8.3.3. Apds o resultado final, respeitada a ordem de classificacdo, a unidade responsavel pelo
relacionamento com as entidades entrara em contato com os responsaveis pelos projetos para fins de
realizagao dos ajustes necessarios, consolidagao e formalizagéo da parceria.

8.3.4. A unidade responsavel pelo relacionamento com as entidades procedera a verificagdo dos
documentos que comprovem o atendimento pela entidade selecionada dos requisitos previstos no
item 5 deste Edital.

Paragrafo unico: Caso o parecer da unidade responsavel pelo relacionamento com as
entidades ou o parecer juridico tenha concluido pela possibilidade de celebragdo da parceria
com ressalvas, 0s aspectos ressalvados deverdo ser sanados ou a decisdo acerca da parceria
devera justificar a preservacao ou a exclusao desses aspectos.

8.3.5. Apé6s andlise e deliberacdo pela Comissdo de Selecdo, a proposta de parceria sera
encaminhada a Presidéncia do Confea para deciséao e formaliza¢ao.

8.4. Etapa 3: Regularizacao de documentacgao, se necessario

8.4.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou constatado evento
que impeca a celebracao, a Entidade de Classe sera comunicada do fato e instada a regularizar sua
situacdo, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, sob pena de ndo celebracdo da parceria.

8.5. Etapa 4: Parecer de 6rgao técnico e assinatura do termo de fomento

8.5.1. A celebracao do instrumento de parceria dependera da adocao das providéncias impostas pela
legislacao regente, incluindo a aprovacao do plano de trabalho, a emissao do parecer técnico pelo
6rgao ou entidade publica federal, as designagdes do gestor da parceria e da Comissdo de
Monitoramento e Avaliacao, e de prévia dotacao orcamentaria para execug¢ao da parceria.

8.5.2. A aprovagéo do plano de trabalho ndo gerara direito a celebragéo da parceria.

8.5.3. No periodo entre a apresentacao da documentacao prevista na Etapa 1 da fase de celebracao
e a assinatura do instrumento de parceria, a Entidade de Classe fica obrigada a informar qualquer
evento superveniente que possa prejudicar a regular celebracdo da parceria, sobretudo quanto ao
cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebragao.



8.5.4. A Entidade de Classe devera manter seus dados cadastrais atualizados na plataforma de
Cadastro Nacional de Entidades - CNE do Link: https://cneconfea.bubbleapps.io/dashconfea.

8.6. Etapa 5: Publicacao do extrato do termo de fomento no Portal Nacional de Contratagcoes
Publicas — PNCP

8.6.1. O termo de fomento somente produzira efeitos juridicos ap6s a publicagdo do respectivo
extrato no meio oficial de publicidade da administragéao publica.

9. _PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A
REALIZACAO DO OBJETO

9.1. A Dotacdo Orcamentaria para os repasses oriundos das parcerias firmadas com base em Edital
advira da conta contabil 6.2.2.1.1.01.08.01.003 — Convénios, Acordos e ajuda a Entidades; centro de custo
1.2.02-REL.

9.2. Os recursos destinados a execucdo das parcerias de que tratam este Edital sdo provenientes do
orcamento do Confea, por meio do Programa de Governanga — Subprograma Relacionamento
Institucional.

9.3. Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da sele¢éo, o
6rgao ou a entidade publica federal indicara a previsao dos créditos necessarios para garantir a execugcao
das parcerias nos orcamentos dos exercicios seguintes.

9.3.1. A indicacao dos créditos orcamentarios e empenhos necessarios a cobertura de cada parcela
da despesa, a ser transferida pela administragdo publica federal nos exercicios subsequentes, sera
realizada mediante registro contbil e devera ser formalizada por meio de certiddo de apostilamento
do instrumento da parceria, no exercicio em que a despesa estiver consignada.

9.4. O valor total de recursos disponibilizados sera de R$ 10.000.000,00 (dez milhoes de reais)no
exercicio de 2026. Nos casos das parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro
seguinte ao da selecdo, a previsdo dos créditos necessarios para garantir a execucao das parcerias sera
indicada nos orcamentos dos exercicios seguintes.

9.5. O valor teto para a realizacdo do objeto do termo de fomento é de R$ 700.000,00 (cem mil reais). O
exato valor a ser repassado sera definido no termo de fomento, observada a proposta apresentada pela
Entidade de Classe selecionada.

9.6. O valor total de recursos disponibilizados sera de até R$ 10.000.000,00 (dez milhGes de reais) para
a execucao das propostas em até 180 dias da data da assinatura limitado ao dia 31 de outubro de 2026.

9.7. A liberacdo do recurso financeiro se dara em 2 (duas) parcelas, em estrita conformidade com o
Cronograma de Desembolso, o qual guardara consonancia com as metas da parceria, atendendo, ainda,
ao seguinte:

9.7.1. Os recursos serdo depositados em conta corrente especifica, isenta de tarifa bancaria, em
instituicao financeira publica, que podera atuar como mandatéaria do 6rgao ou da entidade publica na
execucao e no monitoramento do Termo de Fomento.

9.7.2. Os recursos serao aplicados em caderneta de poupanca, fundo de aplicacido financeira de
curto prazo ou operagdo de mercado aberto lastreada em titulos da divida publica, mediante
avaliacdo do investimento mais vantajoso, enquanto ndo empregados na sua finalidade.

9.7.3. O atraso na liberagao das parcelas pactuadas no plano de trabalho configura inadimplemento
de obrigacdo estabelecida no Termo de Fomento e se este perdurar por mais de 30 (trinta) dias, a
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Entidade de Classe podera suspender as atividades até a regularizacdo do desembolso; se perdurar
por mais de sessenta dias, a Entidade de Classe podera rescindir a parceria firmada, garantindo-se
acerto final com liberacdo de recursos proporcional a eventual alocacdo de recursos proprios da
entidade.

9.8. As parcelas dos recursos transferidos no @mbito da parceria seréo liberadas em estrita conformidade
com o respectivo cronograma de desembolso, exceto nos casos a seguir, nos quais ficarao retidas até o
saneamento das impropriedades:

a) quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacao de parcela anteriormente recebida;

b ) quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da
Entidade de Classe em relacao a obrigacdes estabelecidas no Termo de Fomento; ou

¢) quando a Entidade de Classe deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras
apontadas pela administracéo publica ou pelos 6rgaos de controle interno ou externo.

9.9. Nas contratagdes e na realizacdo de despesas e pagamentos em geral efetuados com recursos da
parceria, a Entidade de Classe devera observar o instrumento de parceria e a legislacdo regente, em
especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e 46 da Lei n.2 13.019, de 2014 e nos
arts. 35 a 42 do Decreto n.® 8.726, de 2016.

9.10. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfacdo de seu objeto, sendo
admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho:

a) remuneracdo da equipe encarregada da execuc¢do do plano de trabalho, inclusive de pessoal
proprio da Entidade de Classe, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com
pagamentos de impostos, contribuigdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS,
férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais e
trabalhistas;

b) diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagdo nos casos em que a execugao do
objeto da parceria assim o exija;

¢) custos indiretos necessarios a execug¢ao do objeto, seja qual for a proporgcao em relagdo ao valor
total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador, agua, energia, dentre outros); e

d) aquisicao de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugao do objeto e servigos
de adequacgao de espagco fisico, desde que necessarios a instalagdo dos referidos equipamentos e
materiais.

9.11. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados & parceria, servidor ou empregado
publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou funcdo de confianga, de 6rgao ou entidade da
administracao publica federal celebrante, ou seu cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica ou na Lei de
Diretrizes Or¢gamentérias da Unido.

9.12. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagbes financeiras realizadas, serdao devolvidos a Administracao
Publica por ocasiao da conclusao, dendncia, rescisdo ou extingdo da parceria, nos termos do art. 52 da
Lein.2 13.019, de 2014.

9.13. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade orgamentéria e financeira,
respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a oportunidade e conveniéncia administrativas.
A selecao de propostas ndo obriga a administracdo publica a firmar o instrumento de parceria com
quaisquer dos proponentes, 0s quais nao tém direito subjetivo ao repasse financeiro.



10. DESPESAS PERMITIDAS E DESPESAS VEDADAS NA PARCERIA

10.1. Os recursos da parceria deverao ser utilizados para satisfagdo de seu objeto, sendo admitidas,
dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho (art. 46 da Lei n.2 13.019, de 31 de
julho de 2014):

10.2. Remuneracdo da equipe encarregada da execucao do plano de trabalho, inclusive de pessoal
proprio da organiza¢do da sociedade civil, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas
com pagamentos de impostos, contribui¢des sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS,
férias, décimo terceiro salério, salarios proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais e
trabalhistas, desde que tais valores:

a) Estejam previstos no plano de trabalho e sejam proporcionais ao tempo efetivamente dedicado a
parceria;

b) Sejam compativeis com o valor de mercado e observem os acordos e as convengdes coletivas de
trabalho e, em seu valor bruto e individual, o teto da remuneracao prevista na Tabela Referencial e do
Poder Executivo Federal;

§ 12 O pagamento das verbas rescisoérias, ainda que apds o término da execugdo da parceria, sera
proporcional ao periodo de atuagdo do profissional na execugdo das metas previstas no plano de
trabalho;

§ 22 As Entidades de Classe divulgarao os valores pagos, de maneira individualizada, a titulo de
remuneracao de sua equipe de trabalho vinculada a execugao do objeto e com recursos da parceria,
juntamente a divulgacdo dos cargos e valores, nos seus sitios eletrénicos oficiais e em locais visiveis
de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exercam suas agdes, na forma do § 4° do
artigo 42 e art. 80 do Decreto n.? 8.726, de 27 de abril de 2016;

§ 32 Considera-se equipe de trabalho o pessoal necessario a execu¢do do objeto da parceria, que
podera incluir pessoas pertencentes ao quadro da Entidade de Classe ou que vierem a ser
contratadas, inclusive os dirigentes, desde que exer¢cam acgao prevista no plano de trabalho aprovado,
nos termos da legislacao civel e trabalhista, conforme previsto no artigo 41 do Decreto n.% 8.726, de
27 de abril de 2016, e

§ 42 A Entidade de Classe podera pagar despesa em data posterior ao término da execucao do termo
de fomento ou de colaboracédo quando o fato gerador da despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia.

c) Diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentacdo nos casos em que a execugao do
objeto da parceria assim o exija;

d ) Custos indiretos necesséarios a execucao do objeto, podendo incluir, entre outras despesas,
aquelas com internet, transporte, aluguel, telefone, consumo de agua e luz e remuneracdo de
servicos contabeis e de assessoria juridica, seja qual for a proporcao em relacido ao valor total da
parceria, conforme previsto no Art. 39 do Decreto n.® 8.726, de 27 de abril de 2016;

e) Aquisigao de equipamentos e de materiais permanentes essenciais a consecugdo do objeto e
servicos de adequacao e/ou manutencao de espaco fisico, desde que necessarios a instalagdo dos
referidos equipamentos e materiais para a execuc¢ao do objeto da parceria.

Paragrafo unico: O pagamento de remuneragéo da equipe contratada pela entidade de classe com
recursos da parceria nao gera vinculo trabalhista com o Conselho.

10.3. Todos os recursos da parceria deverao ser utilizados para satisfacdo de seu objeto, sendo vedadas
as despesas previstas no artigo 45 da Lei n.? 13.019, de 31 de julho de 2014, e as relacionadas a seguir:



a) Realizar despesa para finalidade alheia ao objeto da Parceria;
b) Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria;

c) Realizar despesas com taxas bancarias, multas, fretes, juros ou corre¢do monetaria, inclusive
referente a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos;

d ) Despesas com publicidade de matéria exclusiva da Entidade, festividades e aquelas
caracterizando promogao pessoal de quem quer que seja ou de outras Entidades estranhas a classe
profissional;

e) Aquisicdo de automéveis, motocicletas, bicicletas, ou similares, para fins de locomogéo;
f) Brindes para distribuicao ou sorteio aos associados ou participantes;

g) Despesas com cartérios (certiddo, autenticagdes, registro e outras);

h) Mensalidades e/ou contribui¢cdes a outras Entidades;

i) Despesas com festividades, homenagens e comemoracdes do dia do profissional, do Municipio e
outras de cunho festivo;

j) Aquisicao de materiais como papel e cartucho/tinta para plotter;

k) Combustivel para funcionarios, diretoria e associados para servicos da Entidade que nao estejam
vinculados ao objeto da parceria;

1) Beneficios aos empregados, dirigentes ou associados da Entidade, tais como: vale transporte em
pecunia, combustivel, cesta basica, alimentacao, assisténcia médica, seguro de vida e outros, salvo
quando previstos em acordo ou convencgao coletiva;

m ) Taxas de inscricoes para participacdo em cursos e eventos para membros da diretoria da
Entidade;

n) Memorial histérico de cursos de graduacdo ou de quaisquer atividades ou fatos da Entidade ou
regiao;

0) Viagens técnicas ao exterior;

p) Viagens técnicas no territério nacional que nao atendam aos objetivos da parceira e que nao
facam parte da programacéao do evento;

q) Outras que ndo atendam ao objetivo da parceria.

Paragrafo unico: Serdo admitidas na prestacdo de contas somente as despesas previstas na Lei n.2
13.019, de 31 de julho de 2014 e no respectivo Edital de Chamamento Publico, desde que estejam
contempladas no projeto aprovado, sendo vedadas as despesas previstas nos incisos | e |l do artigo 45 da
Lei n.213.019, de 31 de julho de 2014.

CONTRAPARTIDA

11.1. N&o sera exigida qualquer contrapartida da Entidade de Classe selecionada.

11.2. A Entidade de Classe podera oferecer contrapartida voluntaria, financeira ou em bens e servicos,
independentemente do valor global da parceria.



12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de 10 (dias) dias da
data-limite para envio das propostas, de forma eletrbnica, pelo e-mail chamamento@confea.org.br. A
resposta as impugnagdes cabera a unidade responsavel pelo relacionamento com as entidades do
Confea.

12.2. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretacdo deste Edital e de seus
anexos, deverao ser encaminhados com antecedéncia minima de 10 (dias) dias da data-limite para envio
da proposta, exclusivamente de forma eletrbnica, pelo e-mail: chamamento@confea.org.br. Os
esclarecimentos serdo prestados pela unidade responsavel pelo relacionamento com as entidades do
Confea.

12.3. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no Edital. As
respostas as impugnacdes e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do processo de
Chamamento Publico e estarao disponiveis para consulta por qualquer interessado.

12.4. Eventual modificacdo no Edital, decorrente das impugnacdes ou dos pedidos de esclarecimentos,
ensejara divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-se o prazo inicialmente
estabelecido somente quando a alteragédo afetar a formulagao das propostas ou o principio da isonomia.

12.5. O Confea resolvera os casos omissos e as situacdes nao previstas no presente Edital, observadas
as disposicoes legais e os principios que regem a administracao publica.

12.6. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado, no todo
ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizagao ou reclamagao de qualquer
natureza.

12.7. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade de qualquer documento
apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas podera acarretar a eliminagdo da proposta
apresentada, a aplicagéo das sang¢des administrativas cabiveis e a comunicagao do fato as autoridades
competentes, inclusive para apuragao do cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta
da falsidade ou inverdade ocorra apds a celebragcao da parceria, o fato podera dar ensejo a rescisao do
instrumento, rejeicao das contas e/ou aplicagdo das sangdes de que trata o art. 73 da Lei n.? 13.019, de
2014.

12.8. A Administracdo Publica ndo cobrara das entidades concorrentes taxa para participar deste
Chamamento Publico.

12.9. Todos os custos decorrentes da elaboracao das propostas e quaisquer outras despesas correlatas a
participagdo no Chamamento Publico seréo de inteira responsabilidade das entidades concorrentes, nao
cabendo nenhuma remuneragao, apoio ou indenizagao por parte da administracdo publica.

12.10. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:
Anexo | — Declaracao de Ciéncia e Concordéancia e Endereco e Funcionamento (SEi! 1452998);
Anexo Il — Declaracao sobre Instalacdes e Condi¢coes Materiais (SEi! );

Anexo lll - Declaracao dos arts. 26 e 27 do Decreto n.? 8.726, de 2016, art. 39 da Lei n® 13.019, de 2014,
e Relacao dos Dirigentes da Entidade (SEi! 1453000);
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Anexo IV - Declaragao de Contabilidade Regular (SEi! 1453001);

Anexo V - Declaracao de Compatibilidade dos Precos com o Mercado (SEi! 1453003);
Anexo VI — Minuta do Termo de Fomento (SEi! 1453006);

Anexo VIl — Modelo de Plano de Trabalho — Anexo do Termo de Fomento (SEi! 1453007);

Anexo VIII — Portaria Administrativa n® 442, de 26 de setembro de 2024, que dispde sobre os

procedimentos para celebracao de parcerias e da outras providéncias (SEi! 1453017);

12.11. Todas as declaracdes exigidas neste Edital, assim como o modelo de Plano de Trabalho, o

Cronograma de Aplicagdo de Recursos e a Minuta do Termo de Fomento, serao disponibilizados
exclusivamente para preenchimento por meio da Plataforma de Cadastro Nacional das Entidades —

CNE, devendo as entidades utilizar, obrigatoriamente, os formulérios eletrénicos disponibilizados na
plataforma.

Documento assinado eletronicamente por Renato Lisboa de Oliveira, Gerente de
Relacionamento com as Entidades, em 23/01/2026, as 15:41, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 42, § 3%, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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Documento assinado eletronicamente por Vinicius Marchese Marinelli, Presidente, em
26/01/2026, as 09:28, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 4¢, § 3°, do
Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

1
Selk o
assinatura
eletronica

Tid "E! A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

TR
E"‘-Hrli.l_- https://confea.sei.gov.br/sei/controlador_externo.php?

PR s acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o codigo verificador
Ty hdi
Ok 1452801 e o codigo CRC E2EE32DB.
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