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Ao décimo sexto dia do mês de março de 2024, na sede da AEASE, Av. Governador Paulo 

Barreto de Menezes - Nº 2400 - Bairro Jardins - CEP 49.025-040 – Aracaju/SE, em 

atendimento à Circular - Convocação Nº. 01/2023, datada de 12/03/12/2024, realizou-se a 1ª 

Reunião Ordinária da Diretoria Executiva da AEASE - Gestão 2022/2025, sob a coordenação 

do Presidente Arício Resende Silva. Presente os seguintes membros:  Fernando de Andrade – 

Vice-presidente, Aloízio Lima Franca - Vice-Diretor Administrativo e Financeiro, Camila 

Xavier Costa - Diretora de Política Profissional, Danilo Plácido Santos - Diretor de Política 

Agrícola, Vítor e Silva Melo - Diretor Sócio-Cultural. Presentes os Conselheiros Fiscal 

Marciliano de Melo Santos e Gláucia Barretto Gonçalves, como também a sócia Solange 

Maria Souza da Silva. Foram justificadas as ausências dos diretores: Kairon Rocha Andrade 

- Diretor Técnico-Cientifico e Luciana Oliveira Gonçalves - Diretora de Divulgação e 

Imprensa. O presidente Arício Resende Silva, abriu os trabalhos dando as boas-vindas, aos 

diretores presentes. Em seguida passou para o item nº. 01 da pauta - Leitura de Ata da 

Reunião Anterior:  O Presidente fez a leitura da 2ª ata da Reunião da Diretoria realizada no 

dia 20/12/2023, e colocou em discussão, sendo a mesma aprovada por unanimidade. O 

presidente passou para o item nº. 02 da pauta - Apresentação das atividades a serem 

realizadas no 1º Semestre de 2024: O presidente citou que foram discutidos e aprovados 

quando da realização da 1ª reunião da Gestão em 2022, em que foram criados três programas 

a serem trabalhados como prioritários, o que não implicava na necessidade de se executar 

outros programas que surgissem na sequência dos trabalhos. a) Rota da Sabedoria - já temos 

recursos garantidos através do programa Divulga Mútua, para a realização de 04 (quatro) 

cursos, sendo o primeiro em março com o Curso de Licenciamento Ambiental; o segundo em 

abril com o curso de Segurança do Trabalho do Básico ao Avançado para Profissionais da 

Engenharia, Agronomia e Geociência; o terceiro em maio com o Curso de Segurança de 

Barragens e Geologia de Engenharia e finaliza no mês de julho com o Curso de Drone: Voo 

e Mapeamento para Análise Agronômicas. São cursos que atingem diversas áreas da 

agronomia, engenharia, geologia, portanto não são específicos em uma área. Com um valor 

estimado em torno de R$ 20.000,00 por semestre, esperamos que no ano alcance um total de 

R$ 40.000,00 o que garante uma sustentação financeira da entidade, que na época, quando 

recebemos, estava com um saldo de R$ 229.265,67 e hoje estamos com R$ 271.687,95, 

praticamente em um ano e oito meses apresenta um superávit de R$ 42.422,28; b) 

Governança e Sustentabilidade Financeira - Cita que hoje estamos com R$ 271.687,95, 

praticamente um ano e oito meses de gestão, não fizemos nenhum resgate da conta 

investimento e somente trabalhamos com o BANESE, para o pagamento de despesas em 

função da receita disponível. Tudo isso significa uma luta muito grande em virtude de termos 

uma despesa com a manutenção em torno de R$ 10.000,00 por mês e uma receita social  em 

torno de R$ 3.500,00 por mês; o salão de eventos tivemos uma queda muito grande após a 

pandemia e o que vem salvando a AEASE, é a locação do auditório, através da realização dos 

convênios da Rota da Sabedoria e as locações externas, portanto é o que tem mantido a 

AEASE; c) Inserção nas Mídias Sociais (Site, Instagram, Facebook, WhatsApp) - O 

presidente cita que consegui pela Mútua o custeio da manutenção desse programa atravé do 

Divulga Mútua, no valor R$ 9.400,00 por dez meses, de março a dezembro/2024 e como 

houve reajuste para R$ 1.090,00 a AEASE arcará com o pagamento de R$ 150,00 em forma 

de contrapartida, portanto de agora em diante toda postagem nas mídias socias, terão que ser 

realizadas com a marca da Mútua; d) Outros Programas em andamento – 1) Revista da 

AEASE: Informa também que através do Divulga Mútua já conseguimos a publicação das 4 

edições da revista para 2024 no valor de R$ 20.000,00. Temos uma tiragem de 1.500 unidade, 

sendo: 1.100 digital/virtual e 400 impressa. Além disso temos despesa com a diagramação no 

valor de R$ 300,00, o jornalista que assina a revista no valor de R$ 700,00 e R$ 600,00 no 
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serviço de distribuição, através de motoboy, para a entrega localizada das revistas e temos 

também o apoio de Fernando Andrade que faz a entrega das revistas nos órgãos públicos o 

que reduz bastante os custos de logística. Em contrapartida temos quatro patrocinadores, 

sendo Servel  no valor de R$ 500,00, Hotel Via Mar/Paulo Viana no valor de R$ 300,00, a 

Geofortes no valor de R$ 300,00 e a GTerra/Gilberto Bruno no valor de R$ 300,00 totalizando 

o montante no valor de R$ 1.400,00 de patrocínio. O diretor Aloizio Franca questionou se 

haveria a possibilidade de divulgar entre os colegas engenheiros agrônomos autônomos, pegar 

um espaço na revista para divulgar o seu nome/serviço, com um valor de R$ 100,00, como 

forma de arrecadar verba para a AEASE. O presidente disse que não teria problema, que 

poderemos enviar um comunicado, que depois iria ver com o Fernando de Andrade para ver 

a melhor forma e para finaliza a pauta cita que a revista é autossustentável partindo desse 

princípio de parceria, e espera que continue porque é muito cara. Deixou claro que a revista 

tem na coordenação o colega Fernando Andrade, juntamente com Danilo Plácido e João 

Ferreira Amaral, que se não fosse assim a revista não sairia, é um trabalho muito grande; 2) 

Feira Orgânica e Cultural: O Presidente Arício Resende citou que o programa em parceria 

com a Universidade Federal de Sergipe, através da coordenação da colega Glaucia Barretto, 

que no ano passado realizamos quatro edições, sendo: 01 patrocínio do Confea e 03 

patrocínios da Mútua, o que torna um programa viável e sustentável quando bem gerida e 

paatrocinadas, como ocorreu.  A colega Solange Souza falou que esse papel cultural da 

AEASE é importante e que podemos tentar pleitear junto a FUNCAP, através de edital a 

realização da feira, e o Presidente solicitou para a colega Gláucia Barretto buscar informações 

sobre o assunto para viabilizar a realização de outras feiras e finaliza dizendo que todos os 

programas são realizados para arrecadar verba, pensando em uma rentabilidade, um superávits 

em recursos financeiros para viabilizar a entidade, e que temos que trabalhar nesse sentido. 

Dando sequência à reunião o presidente passou para o item n. 03 da pauta -  Apresentação 

de Portarias: O presidente cita que com o afastamento do João Ferreira Amaral (Secretário 

Geral), e agora no final do ano de Gilberto Bruno Oliveira Silveira (Diretor Administrativo e 

Financeiro), tivemos que fazer reposições dentro da própria diretoria e na sequência fez a 

leitura das portaria: a) Portaria n. 01/2024 - Designar por indicação o Engenheiro Agrônomo 

VITOR E SILVA MELO, atualmente exercendo o cargo de Diretor Sócio-Cultural, para 

exercer o cargo na qualidade de Secretário Geral da Diretoria Executiva; b) Portaria n. 

02/2024 - Designar por indicação o Engenheiro Agrônomo MARCILIANO DE MELO 

SANTOS, atualmente exercendo o cargo de 1º Suplente do Conselho Fiscal, para exercer o 

cargo na qualidade de Diretor Sócio-Cultural da Diretoria Executiva; c) Portaria n. 03/2024 

- Designar por indicação a Engenheira Agrônoma SOLANGE MARIA SOUZA DA SILVA, 

para exercer o cargo na qualidade de 1ª Suplente do Conselho Fiscal da Diretoria Executiva. 

Portanto não havendo problema de  solução de continuidade, e pergunta se com a saída de 

Gilberto Bruno o vice-diretor Aloizio Franca assume como Diretor Administrativo e 

Financeiro e indicava outro colega como Vice-\Diretor Administrativo e Financeiro, no 

entanto não há problema se não houver indicação, porém acha melhor que se faça a 

composição da Diretoria Executiva.  O Diretor Danilo Placido cita que estatutariamente pode 

fazer o remanejamento na Diretoria Executiva, porém no Conselho Fiscal, não será necessário 

podendo ficar com 03 membros titulares e 02 suplentes. Após discussão ficou definido que a 

Diretoria Executiva não terá indicação para ocupar o cargo de Diretor Administrativo e 

Financeiro, ficando então com 09 membros, revogação da Portaria n. 02/2024, 

permanecendo então o colega MARCILIANO DE MELO SANTOS no cargo de 1º Suplente 

do Conselho Fiscal, como também a revogação da Portaria 03/2024, devendo-se ser 

elaborada outra Portaria designando por indicação a Engenheira Agrônoma SOLANGE 

MARIA SOUZA DA SILVA, para exercer o cargo na qualidade de Diretora Sócio-Cultural 

da Diretoria Executiva.  Na sequência passou para item n. 04 da pauta – Indicação de 

Representação: a) Indicação a Medalha do Mérito - Enga. Agrônoma Maria Urbana Corrêa 

Nunes e Inscrição no Livro do Mérito - Eng. Agrônomo José Flávio Correia Primo. O colega 

Fernando de Andrade lembra que a colega já foi homenageada em 2021. Foi solicita a 

secretária Mariana de Freitas, para fazer a consulta se poderia fazer a indicação do Eng. 

Agrônomo Paulo Carvalho Viana, em substituição da indicação do nome de Maria Urbana 
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Corrêa Nunes; b) foi citada a indicação da Engenheira Agrônoma Gláucia Barretto Gonçalves, 

homenageada na cessão plenária do CREA-SE, ocorrida  no  dia  04/03/2024  pela  passagem  

do  Dia  Internacional  da   Mulher (08/03/2024); c) foi citada a indicação da Enga. Agrônoma 

Camila Xavier Costa para representar a AEASE junto ao Fórum Permanente de Equidade de 

Gênero da Confaeab. E não havendo mais nada a tratar em pauta, o presidente passou para o 

próximo item. 05 da pauta - O que ocorrer – O Diretor Aloisio Franca, solicitou um 

calendário para a realização das próximas reuniões, e sugeriu que fosse de dois em dois meses, 

sempre na última semana do mês, sendo no sábado ou na segunda-feira. Não havendo mais 

uso da palavra pelos diretores presentes o presidente Arício Resende Silva, agradeceu a 

participação de todos e deu por encerrada a reunião. E, para constar eu, Vitor e Silva Melo, 

Secretário Geral lavrei a presente ata que, após lida, discutida e aprovada, deverá ser por mim 

assinada, pelo Presidente e por todos os membros da Diretoria Executiva presentes. 

Aracaju/SE, 16 de março de 2024. 
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